
План работы центра содействия трудоустройству выпускников на 2022-2023 учебный год 

Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников 

Задачи:
1) обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦСТВ;
2) обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников;
3) сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства;
4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти, 

центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;
5) обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда;
6) отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действий с учетом выявленных проблем и 

внешних вызовов.

Используемые сокращения:
АИС «Трудовые ресурсы» - автоматизированная информационная система «Трудовые ресурсы. Самарская область»
Лицо с ОВЗ -  лицо с ограниченными возможностями здоровья
ЦСТВ -  центр содействия трудоустройству выпускников
БЦСТВ -  базовый центр содействия трудоустройству выпускников
МОиН СО -  Министерство образования и науки Самарской области
ЦЗН -  центр занятости населения
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№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и я А д р е с а т  
(и а  к ого  

н а п р а в л ен ы  
м е р о п р и я т и я )

С р о к и
п р о в ед ен и я

О т в ет с т в ен н ы й
и с п о л н и т ел ь

(Ф .И .О .,
д о л ж н о ст ь )

О ж и д а ем ы й  р езу л ь т а т

Р е зу л ь т а т -п р о д у к т Р е зу л ь т а т -э ф ф е к т

I. Нормативно-правовое функционирование ЦСТВ
1. Разработка и  утверж дение плана 

м ероприятий по содействию  
трудоустройству вы пускников, в том 
числе из числа инвалидов и ли ц  с О В З

С пециалисты
Ц С ТВ

А вгуст 2022 Замдиректора по 
УПР

П лан
Н орм ативная
обеспеченность
деятельности

2 Размещение материалов по 
содействию занятости выпускников 
на сайте ПОО в разделе 
«Содействие трудоустройству 
выпускников»

С туденты / 
вы пускники С П О , в 
том  числе 
инвалидов и л и ц  с 
ОВЗ

В течение года С пециалисты  Ц С ТВ И нф орм ационны е
м атериалы

И нф орм ированность по
вопросам
трудоустройства

II. Индивидуализация профессионального развития выпускников
1. И нф орм ационны е м ероприятия о 

состоянии на ры нке труда, о мерах 
поддерж ки м олоды х специалистов в 
регионе, о возм ож ностях АИ С 
«Трудовы е ресурсы . Сам арская 
область» и др. в различны х форматах

С туденты / 
вы пускники С П О , в 
том  числе и 
инвалидов и л и ц  с 
О В З

В течение года С пециалисты  Ц С ТВ И нф орм ационны е
м атериалы

И нф орм ированность по
вопросам
трудоустройства

2. П роведение сем инаров, тренингов, 
м астер-классов, индивидуальны х 
консультаций по вопросам  
трудоустройства

С туденты / 
вы пускники С П О , в 
том  числе 
инвалидов и л и ц  с 
ОВЗ

В течение года С пециалисты  Ц С ТВ М атериалы  
тренингов, 
семинаров, ж урнал 
консультаций

С ф орм ированность у 
вы пускников общ его 
представления и  ум ения 
ориентироваться на 
ры нке труда и ры нке 
проф ессий,
представлений о 
правовы х основах 
трудоустройства 
м олоды х специалистов

Реализация обучения с 
прим енением  дуальны х

С туденты / 
вы пускники 
СП О, в том  числе

В течение 
года С пециалисты  Ц С ТВ Д оговоры

Т  рудоустройство 
на предприятии
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№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я т и я А д р ес а т  
(н а  к ого  

н а п р а в л ен ы  
м е р о п р и я т и я )

С р о к и
п р о в ед е н и я

О т в ет с т в ен н ы й
и с п о л н и т ел ь

(Ф .И .О .,
д о л ж н о ст ь )

О ж и д а ем ы й  р езу л ь т а т

Р е зу л ь т а т -п р о д у к т Р е зу л ь т а т -э ф ф е к т

технологий , в том  числе 
инвалидов и л и ц  с О В З

инвалиды и лица с 
О В З

Реализация целевого обучения 
студентов

С туденты / 
вы пускники СП О

В течение 
года

С пециалисты  Ц С ТВ
Д оговоры

Т рудоустройство 
на предприятии

П роведение м ониторинга 
трудоустройства вы пускников 
2022 г.

В ы пускники СП О В течениегода С пециалисты  Ц С ТВ Т  рудоустройство
70%

цикл мероприятий по форми [юванию карьерного трека с использованием АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»
3. О бучение студентов регистрации в 

АИ С «Трудовы е ресурсы »
С туденты / 
вы пускники С П О

ноябрь 2022 С пециалисты  Ц С ТВ Заполненны е ф ормы  
регистрации 
студентов в АИС

С ф орм ированны е у 
студентов ум ения и 
навы ки
сам остоятельной 
регистрации  в А И С

4. П р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и й  с 
в ы п у с к н и к а м и  п о  в о п р о с а м  
ф о р м и р о в а н и я /р е а л и з а ц и и  
и н д и в и д у а л ь н ы х  к а р ь е р н ы х  т р е к о в

С туденты / 
вы пускники СП О

Н о я б р ь  
д е к а б р ь  2 0 2 2  
г.

С пециалисты  Ц СТВ О р г а н и зо в а н а  
д е я т е л ь н о с т ь  
в ы п у с к н и к о в  п о  
ф о р м и р о в а н и ю  
к а р ь е р н ы х  т р е к о в

О р г а н и з о в а н а  
д е я т е л ь н о с т ь  
в ы п у с к н и к о в  п о  
р е а л и з а ц и и  
к а р ь е р н ы х  т р е к о в

5. О бучение студентов составлению  и 
отправке резю м е, работе с базой 
предприятий, вакансиям и в А И С 
«Т рудовы е ресурсы »

С туденты / 
вы пускники СП О

Я нварь 2022 С пециалисты  Ц С ТВ С оставленны е
резю м е

С ф орм ированны е у 
студентов ум ения и 
навы ки составления и 
отправки  резю ме 
заинтересованны м  
работодателям

6. П р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и й  с 
в ы п у с к н и к а м и , н а х о д я щ и м и с я  п о д  
р и с к о м  н е т р у д о у с т р о й с т в а , 
з а в е р ш а ю щ и х  п р о х о ж д е н и е  
в о е н н о й  с л у ж б ы  п о  п р и зы в у

вы пускники СП О О к т я б р ь  
д е к а б р ь  2 0 2 2  
г.

С пециалисты  Ц С ТВ О к а за н и е  а д р е с н о й  
п о д д е р ж к и  
в ы п у с к н и к а м , 
н а х о д я щ и м и с я  п о д  
р и с к о м
н е т р у д о у с т р о й с т в а ,
за в е р ш а ю щ и х

И нф орм ированность о
трудоустройстве
вы пускников
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№
п/п

Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я т и я А д р ес а т  
(н а  к ого  

н а п р а в л ен ы  
м ер о п р и я т и я )

С р о к и
п р о в ед е н и я

О т в ет с т в ен н ы й
и с п о л н и т ел ь
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д о л ж н о с т ь )

О ж и д а ем ы й  р езу л ь т а т

Р езу л ь т а т -п р о д у к т Р е зу л ь т а т -э ф ф е к т

п р о х о ж д е н и е  
в о е н н о й  с л у ж б ы  п о  
п р и з ы в у

7. О р г а н и з а ц и я  с т а ж и р о в к и /п р а к т и к и  
и  д р у г и х  а к т и в н о с т е й  в  р а м к а х  
с о д е й с т в и я  з а н я т о с т и  в ы п у с к н и к о в  
с и с п о л ь з о в а н и е м  А И С

С туденты / 
вы пускники С П О  
инвалиды и ли ц а с 
ОВЗ

О к т я б р ь  2021 
- м а р т  2 0 2 2 г

С пециалисты  Ц СТВ О р г а н и з о в а н ы
с т а ж и р о в к и /п р а к т и
к и  и  д р у ги е
а к т и в н о с т и
в ы п у с к н и к о в  н а
п р е д п р и я т и я х
р е г и о н а

И нф орм ированность 
студентов о 
прохож дение практик

8. П роведение индивидуальны х 
консультаций студентов-инвалидов и 
ли ц  с О В З по работе в А И С «Трудовы е 
ресурсы », обеспечиваю щ ей  адресную  
инф орм ацию  для студентов данной 
категории

С туденты / 
вы пускники С П О  -  
инвалиды  и ли ц а  с 
ОВЗ

В течение года С пециалисты  Ц СТВ Ж урнал
консультаций

И нф орм ированность о 
возм ож ностях  систем ы  
А И С  «Трудовы е 
ресурсы » для 
студентов данной 
категории, технологии  
работы  с ней

III. Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной 
власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей

1 . П роведение ярм арок вакансий и 
специальностей, презентации 
ком паний, дн и  карьеры  и т.д.

С туденты / 
вы пускники С П О

В течение года С пециалисты  ЦСТВ
Работодатели
Ц ЗН

М атериалы
м ероприятий

И нф орм ированность 
студентов о требованиях 
работодателей, 
сущ ествую щ их 
вакансиях, состоянии 
ры нка труда. 
О риентированность 
студентов на 
трудоустройство по 
специальности

2. П роведение цикла м ероприятий по 
содействию  трудоустройству 
вы пускников -  инвалидов и лиц  с ОВЗ

С туденты / 
вы пускники С П О  
инвалиды и ли ц а  с

В течение года С пециалисты  ЦСТВ М атериалы ,
отчетная
докум ентация

-И нф орм ированность 
студентов -и н вал и до в  и 
лиц с О В З о
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№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я т и я А д р ес а т  
(н а  к ого  
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м е р о п р и я т и я )

С р о к и
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(Ф .И .О .,
д о л ж н о с т ь )

О ж и д а ем ы й  р е зу л ь т а т

Р езу л  ь т ат-п  р о д у к т Р е зу л ь т а т -эф ф е к т

(взаим одействие с центрам и занятости  
населения, неком м ерческим и 
организациям и, общ ественны м и 
организациям и инвалидов, 
предприятиям и и организациям и), 
(презентации и встречи  с 
работодателям и, м астер-классы  и 
тренинги)

О В З возм ож ности  
трудоустройства ли ц  с 
ОВЗ и инвалидов, 
сущ ествую щ их 
вакансиях для данной 
категории

IV. Отслеживание результативности деятельности
1. Верификация данных о занятости 

выпускников, представляемых 
образовательными организациями, 
с использованием данных Роструда 
иУФНС

В ы пускники С П О , 
сотрудники Ц С Т В

1 раз в квартал специалисты  Ц С ТВ Проведен анализ
полученной
информации

И нф орм ированность о 
проблем ны х зонах и 
своеврем енность 
реагирования на 
возникаю щ ие проблем ы

2. П роведение м ониторинга 
трудоустройства вы пускников 2022 г.

С отрудники Ц С Т В , 
специалисты  
БЦ С ТВ , М О иН  С О

ноябрь 2022 
года

специалисты  Ц С ТВ С водная
инф орм ация о
трудоустройстве
вы пускников

И нф орм ированность о
трудоустройстве
вы пускников

3. Проведение мониторинга 
фактической занятости 
выпускников 2022 г в разрезе 
следующих категорий :уволенных 
из рядов ВС РФ, обучавшимся по 
целевым договорам, группы риска, 
смена места жительства

С отрудники Ц С Т В , 
специалисты  
БЦ С ТВ , М О иН  С О

Ежемесячно специалисты  Ц С ТВ Организована 
адресная работа с 
пофамильным 
списком по 
указанным 
категориям

И нф орм ированность о
трудоустройстве
вы пускников

4. П роведение м ониторинга 
трудоустройства вы пускников 2022 г. - 
инвалидов и л и ц  с О В З в течение 
первого года после окончания 
образовательного учреж дения

С отрудники Ц С Т В , 
специалисты  
БЦ С ТВ , М О иН  С О

До
15.10.2022
15.02.2023
15.05.2023
15.08.2023

С туденты /вы пускни 
ки  -  инвалиды  и 
лица с О В З, 
специалисты  Ц СТВ

С водная
инф ормация о 
трудоустройстве 
вы пускников 
инвалидов и лиц  с 
ОВЗ

И нф орм ированность о 
трудоустройстве 
вы пускников -  
инвалидов и лиц  с О В З
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Целевые показатели, характеризующ ие эффективность реализуемых мероприятий 
________ ______________ по содействию занятости вы пускников_____ _______________

№
п/п

Наименование показателя Единица
измерения

Значение
планового
показателя

Значение
фактического

показателя
1. Д о л я  т р у д о у с т р о е н н ы х  в ы п у с к н и к о в  о т  о б щ е г о  к о н т и н г е н т а  в ы п у с к н и к о в % 70

в р а зр е зе  р а з л и ч н ы х  к а те го р и й :
- л и ц а  с О В З ,
- и н в а л и д ы ,
- о б у ч а ю щ и х с я  п о  д о го в о р а м  ц е л е в о г о  о б у ч е н и я
- з а в е р ш и в ш и х  с л у ж б у  п о  п р и з ы в у  в В С  Р Ф

% 100

2. Д о л я  в ы п у с к н и к о в , т р у д о у с т р о и в ш и х с я  п о  п о л у ч е н н о й  с п е ц и а л ь н о с т и , о т  
о б щ е го  к о н т и н г е н т а  в ы п у с к н и к о в

% 45

3 . Д о л я  в ы п у с к н и к о в , с т а в ш и х  и н д и в и д у а л ь н ы м и  п р е д п р и н и м а т е л я м и о т  о б щ е го  
к о н т и н г е н т а  в ы п у с к н и к о в

% 1

4. Д о л я  в ы п у с к н и к о в , с т а в ш и х  с а м о з а н я т ы м и  о т  о б щ е го  к о н т и н г е н т а  в ы п у с к н и к о в % 15

5 . Д о л я  в ы п у с к н и к о в , н а х о д я щ и х с я  п о д  р и с к о м  н е т р у д о у с т р о й с т в а  о т  о б щ е г о  
к о н т и н г е н т а  в ы п у с к н и к о в

% 1

в р а з р е з е  р а зл и ч н ы х  к а т е го р и й :
- л и ц а  с О В З ,
- и н в а л и д ы ,
- о б у ч а ю щ и х с я  п о  д о г о в о р а м  ц е л е в о г о  о б у ч е н и я

% 0

6. Д о л я  в ы п у с к н и к о в , с о с т о я щ и х  н а  у ч е т е  в ц е н т р а х  за н я т о с т и  н а с е л е н и я  в 
к а ч е с т в е  б е з р а б о т н ы х  о т  о б щ е г о  к о н т и н г е н т а  в ы п у с к н и к о в

% 1

в р а з р е з е  р а з л и ч н ы х  к а т е го р и й :
- л и ц а  с О В З ,
- и н в а л и д ы ,
- о б у ч а ю щ и х с я  п о  д о г о в о р а м  ц е л е в о г о  о б у ч е н и я

% 0

7. Д о л я  в ы п у с к н и к о в , о х в а ч е н н ы х  д е я т е л ь н о с т ь ю  Ц С Т В  о т  о б щ е г о  к о н т и н г е н т а  
в ы п у с к н и к о в

% 100

8. К о л и ч е с т в о  п р о в е д е н н ы х  м е р о п р и я т и й , п о  с о д е й с т в и ю  з а н я т о с т и % 6

9. О х в а т  в ы п у с к н и к о в  м е р о п р и я т и я м и  п о  с о д е й с т в и ю  з а н я т о с т и , (в  то м  ч и с л е  п о  
в и д а м  м е р о п р и я т и й )

% 85

10. Д о л я  в ы п у с к н и к о в , к о т о р ы е  п о л у ч и л и  п о д д е р ж к у  в ц е н т р а х  с о д е й с т в и я  
т р у д о у с т р о й с т в у  в ы п у с к н и к о в  (к о н с у л ь т а ц и ю , п о м о щ ь  в с о с т а в л е н и и  р е зю м е , 
и н ф о р м а ц и ю  о в а к а н с и я х  и т .д .)

% 100



11. Д о л я  о п у б л и к о в а н н ы х  р е зю м е  в ы п у с к н и к о в  н а х о д я щ и х с я  п о д  р и с к о м  
н е т р у д о у с т р о й с т в а , о т  к о л и ч е с т в а  в ы п у с к н и к о в  н а х о д я щ и х с я  п о д  р и с к о м  
н е т р у д о у с т р о й с т в а

% 100

12. Д о л я  в ы п у с к н и к о в , к о т о р ы м  Ц С Т В  о к а за н а  а д р е с н а я  п о м о щ ь , о т  о б щ е го  
к о н т и н г е н т а  в ы п у с к н и к о в

% 85

13. К о л и ч е с т в о  а к т у а л ь н ы х  в а к а н с и й  в Б ан к е  в а к а н с и й  Ц С Т В ед 16
14. Д о л я  в ы п у с к н и к о в , п о л у ч и в ш и х  р е г и о н а л ь н ы е  м е р ы  п о д д е р ж к и  в р а м к а х  

с о д е й с т в и я  з а н я т о с т и , о т  о б щ е г о  к о н т и н г е н т а  в ы п у с к н и к о в
% 0

15. Д о л я  в ы п у с к н и к о в , получивш их региональны е меры поддерж ки в соответствии  с 
Законом  "О м олодом  специалисте в С ам арской области ",от о б щ е г о  к о н т и н г е н т а  
в ы п у с к н и к о в

% 1

16. К о л и ч е с т в о  р а б о т о д а т е л е й , в о в л е ч е н н ы х  в р а з л и ч н ы е  ф о р м ы  с о т р у д н и ч е с т в а  по 
с о д е й с т в и ю  з а н я т о с т и

е д 2 0

17. Н а п о л н е н и е  р а з д е л а  с о д е й с т в и я  т р у д о у с т р о й с т в а  в ы п у с к н и к о в  н а  с а й те  
о р г а н и з а ц и и  в с о о т в е т с т в и и  с т е х н и ч е с к и м  за д а н и е м  к с о д е р ж а н и ю  р а з д е л а

% 100


